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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI
NEL PNRR PROFESSIONISTA JUNIOR.
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Verbale n. 1

L’anno duemila ventitre il giorno tredici del mese di Gennaio, alle ore 10,10 in Montepaone, e precisamente
presso la sede municipale sita in Via L. Rossi,35, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, nominata con determinazione dirigenziale n. 2 del 9/1/2023, nelle persone dei signori:

Ing. Vittorio Procopio — Responsabile Area LL.PP. - Presidente;

Geom. Roberto Catalano - Istruttore tecnico Area Urbanistica - componente esperto;
Dott.ssa Chiara Malacaria — Responsabile Area Amministrativa - componente esperto.
Funge da segretario verbalizzante 1’ Istruttore Amministrativo Sig. Saverio Saia.

LA COMMISSIONE

Constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, rende la dichiarazione
di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita di cui all’art 35 comma 3 lettera ¢) e dell’art. 35 -
bis lettera a) del D.lgs. 165/2001.

La Commissione prende, quindi, visione, della determinazione n. 263 del 13/12/2022, rettificata con
Determina n. 274 del 19/12/2022, con la quale ¢ stato approvato il bando di selezione;

Rileva, altresi, dal fascicolo agli atti, che al bando di selezione ¢ stata data pubblicita, secondo le indicazioni
e le modalita indicate nella determinazione di approvazione del bando.

Prende poi conoscenza dell'elenco delle domande, per come di seguito riportate, dei concorrenti che hanno
presentato domanda tramite il portale InPA e, a norma dell’art. 11 del D.P.R. 487/94, attesta l'inesistenza di
cause di incompatibilita e conflitto di interessi tra i suoi membri ed i concorrenti, sottoscrivendo la relativa
dichiarazione, conservata in atti.

ELENCO CANDIDATI

Codice Candidatura Cognome Data Invio Candidatura
199fe6bc987349da96066e0cee3cde3d CALI' ANTONIO 19/12/2022 11:19
be5ccc403dd84c9ca2c45d2e5¢14508d CASSANO ANTONIO 03/01/2023 17:58
€2468bd63f894bcf8e80bbccf8eb82e6 COSTA SILVIA 01/01/2023 15:13
58bf3f6815604f21b7b3988b4be6f31b DESTITO PANTALEONE 31/12/2022 17:33

5550a49b172948848ee6e6166ab7eb29 FROIIO GIUSEPPINA 02/01/2023 15:43
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3cf915aa55f7455e839¢7c5ff29df032 IERO ANTONINO 19/12/2022 11:30
cff93e6b71db4ddd8b6482dd79523684 LAVALLE ANGELO 29/12/2022 17:06
af051daec46e40d6b9ebdc7a9dc2ec6d | MACCARRONE MARIA 03/01/2023 11:51
97b1feae085e4alda7adfc8f73a9960e PALELLA BENEDETTO 20/12/2022 11:23
b6cfb5f6d3d34776940018cd75594499 PASTINO ALESSANDRO 02/01/2023 16:33
9d86aedebad1492ba0c3efc60e58d287 PASTINO CRISTIAN 02/01/2023 12:40
5fc61ced90d94d47ae8efd8a7bf57a41 POLLOLA GIUSEPPE 28/12/2022 23:25
713439b55ef6412a8a861fd80ccb4964 SESTITO I;:\I/I\IEIIRCI:: 26/12/2022 16:46
92899102606b426db49867263f0bbf42 TARANTINI VIRGINIA 19/12/2022 12:53
148cfec3fcbad4628194dc20d1472a83 TUFARO ENZO 27/12/2022 18:51
342¢3379a6b948baaldc2dale2e59fed VALENTE VINCENZO 29/12/2022 17:33
4ceb149bd3164902bcdc436db62f6df6 VOCI STEFANO 30/12/2022 12:47

La Commissione chiarisce che saranno valutate le istanze dei candidati con esperienza fino a tre anni (Profilo
Junior) per come stabilito con Deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 7/12/2022 e con successivo
Awviso pubblico, inoltre, procede, alla determinazione dei criteri per la valutazione delle prove come segue.
La selezione avverra con in criteri contenuti nell’articolo 5 del Bando per come di seguito elencati
ed attribuira i punteggi per come stabiliti nel successivo art. 6.

"Art. 5. - Fasi della valutazione

Il Comune individuera il soggetto a cui conferire I'incarico mediante procedura di selezione volta in
particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza circa l'esperienza professionale in relazione alle
competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita per cui il
candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum.

La Commissione procede alla valutazione attraverso le seguenti fasi:

- fase a) valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al successivo art. 5. E
prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti; sono valutate solo le esperienze di cui siano
desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione, specificando I'’Amministrazione/ente/soggetto per il quale si € prestata
Iattivita, il periodo (mese e anno di inizio e fine), I’oggetto dell’incarico e le attivita svolte.
Concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, gli anni di attivita professionale maturati
e le esperienze maturate e descritte nel CV, che devono coincidere.

- fase b) colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché
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I'attitudine del candidato in relazione all' oggetto dell'incarico e la specifica conoscenza in materia di opere
pubbliche. E prevista I’assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti.
Il punteggio massimo complessivo attribuibile nelle due fasi e di 50 punti
La Commissione, al termine della fase a) redige una prima graduatoria di merito contenente I’elenco
dei nominativi dei candidati secondo 1’ordine di merito.
Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della fase a), sono invitati al colloquio, attraverso
comunicazione PEC, di cui alla fase b) un numero di candidati pari a 10 volte il numerodelle posizioni
richieste (1), secondo I’ordine della citata graduatoria di merito.
Puo essere superato tale limite solo nel caso di candidati che abbiano conseguito parita di punteggio. Si
procede comunque al colloquio anche in presenza di un numero di candidati uguale al numero delle
posizioni richieste (1).
| candidati ammessi a colloquio saranno convocati conindicazione di data e di orario del colloquio - tramite
PEC e i nominativi degli stessi pubblicati sul sito del Comune.
La rinuncia e/o I’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita del colloquio, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.
Al termine della fase b) la Commissione stila la rispettiva graduatoria finale, sommando i punteggi della fase
a) e b). La “graduatoria finale” ¢ predisposta dalla Commissione secondo I’ordine di merito e contiene:
- 1 “vincitori” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), sono in numero pari alle posizioni richieste
dall’Avviso)
- gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso di
eventuale scorrimento della graduatoria
In caso di parita di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il maggior
punteggio conseguito al colloquio.

Art. 6. — Criteri di valutazione
La Commissione attribuira i punteggi (max 50) di seguito dettagliati che tengono conto dei criteridi
seguito riportati.

Fase a) max punti 30

Titoli di studio e di formazione Punti max 5

Laurea richieste per la partecipazione come da articolo 2 lettera b del Punti. max 2
presente avviso)

Votazione da 91 a 104 punti 1

Votazione da 105 a 109 punti 1,5 Votazione
da 110/110 e lode punti 2

Dottorato (max n. 1 dottorato), master, corsi specializzazione postlaured Punti max 0,5
(almeno annuale). Punti 0,5
Docenze inerenti il titolo di studio richiesto Punti max 0,5

0,1 per ogni mese di docenza sino ad un massimo di 0,5
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Punti max 2

- corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2 perogni
corso documentato sino ad un massimo di 2 punti
Esperienze professionali Punti max 15
- Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze

specifiche richieste:
- - presso pubbliche amministrazioni punti 1 per ogni mese di Punti: max 15

esperienza
-- presso privati o lavoro autonomo 0,5 per ogni mese di

esperienza
Valutazione complessiva curriculum Punti max 10
Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze
professionali dichiarate, sulla diversita e qualificazione delle stesse,sulla
maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal bando, ivi Punti: max 10
comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della
lingua inglese.

Fase b) max punti 20

Colloguio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze Punti. Max 20
dichiarate nel CV
TOTALE PUNTEGGIO (fase a +fase b) Punti Max 50

La Commissione, conclusa Distruttoria sull’ammissibilitd dell’istanze, dichiara ammessi alla fase del
colloquio i candidati di seguito elencati, dando atto che i candidati non ammessi alla fase successiva sono
privi del requisito di cui all’art. 2 lettera 1).

CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

LAVALLE ANGELO

SESTITO ENRICA MARIA

VOCI STEFANO

La Commissione decide di dare comunicazione di esclusione ai candidati, non in possesso dei requisiti per la
partecipazione, direttamente con la procedura prevista nel portale.

Di seguito, la Commissione procede alla valutazione dei titoli, attribuendo i relativi punteggi ai candidati
ammessi al colloquio.
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CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO VALUTAZIONE DEI TITOLI E RELATIVO
PUNTEGGIO

LAVALLE ANGELO 6.8
SESTITO ENRICA MARIA 16
VOCI STEFANO 15.5

Pertanto, la Commissione, si determina di riconvocarsi per il giorno 6 febbraio p.v. alle ore 9,30 per
I’espletamento del previsto colloquio, comunicandolo agli ammessi tramite comunicazione a mezzo PEC;

La seduta della Commissione termina alle ore 13,15.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

F.to Ing. Vittorio Procopio — Presidente
F.to Geom. Roberto Catalano — Componente
F.to Dott.ssa Chiara Malacaria — Componente

F.to Sig. Saverio Saia — Segretario
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